Kandidatundersggelsen p3 Musikvidenskab

Perspektiver for musikvidenskabelige kandidater. En kommentar til
undersggelsen

af Michael Fjeldspe, studieleder

Kandidatundersggelsen, som publiceres her, er den hidtil mest omfattende og detal-
jerede undersggelse af, hvor musikvidenskabelige kandidater finder arbejde. Undersg-
gelsen er ivaerksat af Studienaevnet for to &r siden og bearbejdelsen af de mange data
har vaeret et stort arbejde. Nu foreligger den endelig og giver indblik i, hvor musikvi-
denskabelige kandidater, der faerdiggjorde deres uddannelse i drene 1997-2003, fak-
tisk har fundet beskaeftigelse. Undersggelsens materiale er indhentet i slutningen af
2004 og tegner sdledes et gjebliksbillede af 120 kandidaters erhvervssituation. Desu-
den fokuserer undersggelsen pd karriereveje og jobindhold.

Undersggelsen omfatter 120 ud af 160 kandidater fra den undersggte periode og
har sdledes en svarprocent pd 75%. Undersggelsens resultater kan altsd anses for at
veaere temmelig sikre, ndr det drejer sig om de overordnede tendenser. Det er klart, at
den statistiske usikkerhed gges, jo mere man gar i detaljer, men ikke mere end hvad
der er tilfeeldet for andre undersggelser af denne art.

Det er altid vigtigt at ggre sig klart, hvad en undersggelse siger noget om. Denne
undersggelse siger noget om arbejdsmarkedet og erhvervssituationen for musikkandi-
dater med en kandidatalder pd 2-8 &r. Det er vigtig viden, ndr man skal prgve at dan-
ne sig et realistisk billede af, hvordan arbejdsmarkedet s& ud for nylig og hvordan vi
forestiller os det vil se ud i fremtiden.

Andre statistikker og undersggelser siger noget om andre ting. Blandt de vigtigste
statistikker er magistrenes A-kasses ledighedsstatistik, som Igbende tegner et gje-
bliksbillede af, hvor mange af deres A-kassemedlemmer, der er bergrt af ledighed.
Disse tal skal i gennemsnit divideres med ca. 0,74 for at omregne tallet til antal fuld-
tidsledige. Udviklingen gennem det seneste ar har veeret, at musikvidenskab har be-
vaget sig fra at ligge ca. 20 % under gennemsnittet for humaniora op p§ gennem-
snittet for humaniora, fra ca. 12 % bergrt af ledighed i januar 2005 til ca. 15 % i janu-
ar 2006. I de allernyeste tal fra marts 2006 er den faldet til 11,6 % og ligger igen lidt
under tallet for humaniora som helhed (12,2 %). Her regnes alle med deltidsarbejde
altsd som arbejdslgse, og dem som har arbejde inden for andre akassers omrade, fx
Dansk Journalistforbund, regnes ikke med. En hovedarsag ser jeg i, at vi har produ-
ceret mange kandidater de sidste par 8r samtidig med at kommunalreform og gymna-
siereform har fgrt til stor forsigtighed med ansaettelser, indtil man vidste, hvordan re-
formerne ville virke. Der er stadig en aldersfordeling af gymnasieleerere, der tilsiger, at
der bliver brug for nye ogsd fremover.

En anden vigtig undersggelse er netop offentliggjort af Videnskabsministeriet, der
har opgjort, hvor stor en del af en kandidatdrgang, der er i beskaeftigelse malt pa et
bestemt tidspunkt, der for den enkelte kandidat vil ligge mellem 6 og 18 méaneder ef-
ter uddannelsens afslutning. Her maler man p% et komplet grundlag af kandidater op-
gjort af Danmarks Statistik, argang for argang af faerdige kandidater. Her maler man
altsd, hvor mange der er bergrt at arbejde, og regner de deltidsbeskaeftigede med un-
der beskaeftigede.

Videnskabsministeriets tal viser, at af dem, der fuldfgrte deres BA i 2002, fortsatte
95 % pé kandidatuddannelsen og 2 % er i beskaftigelse. Af dem, der fuldfgrte deres
BA som &rgang 2003, fortsatte 87 % pa et kandidatstudie og 11 % er i beskeeftigelse.
Af vores faerdige Bachelorer er kun 2 % uden for arbejdsstyrken og ingen er registre-
ret som ledige, ndr man som her regner kandidatuddannelse som en beskeeftigelse.

For kandidatuddannelsen ligger vi ogsd flot. Faktisk er musikvidenskab blandt de
humanistiske fag, der er bedst til at f3 sine kandidater i arbejde. Gennemsnittet for
alle kandidater i landet, for drgangene 2002 og 2003, der er i beskaeftigelse pa det
malte tidspunkt, er 83 %. Til beskzeftigede regnes ph.d.-studerende, beskaeftigede og
folk der er i udlandet. For humaniora p% landsplan er dette tal 73 %. For humaniora i
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Kgbenhavn er det for 2002-8rgangen 76 % og for 2003-3rgangen 75 %. For musikvi-
denskab i Kgbenhavn er tallene 89 % for 2002-8rgangen og 83 % for 2003-3rgangen.

Andre tal far man, hvis man fglger de enkelte drgange efter indskrivningstidspunkt.
Disse malinger handler om gennemfgrselstider og frafaldsprocenter. Et raedselstal er
den officielle méling pd 1999-3rgangen af studerende pd MI, siger at kun 7 % gen-
nemfgrte deres BA p& normeret tid. Det er regnet pd en hrd og urimelig made, hvor
der hverken tages hensyn til studieskift, barselsorlov eller andet, men man kan sam-
menligne med andre fags tal udregnet p& samme made. Der findes enkelte andre fag
pd humaniora i Kgbenhavn, hvor det er lige sd ringe, men det er ingen trgst. Den nye
BA 2005-studieordning retter helt sikkert op p% det. Til gengeeld viser tallene, at vores
studerende bliver pd studiet. Efter fire &r havde 32 % bestdet deres BA og yderligere
40 % var stadig aktive studerende i 2004, hvilket givet frafald pa 28 %. Sammenlignet
med det andre humaniorafag i Kgbenhavn ligger kun audiologopaedi og eksimologi
med et lavere frafald, mens andre fag har op til 70, 80 og et enkelt fag taet pa 90 %
frafald.

Man kan tegne fglgende billede: Vores studerende har i hgj grad en trofasthed over
for deres studievalg og gnsker at gennemfgre studiet. Optagelsesprgven har ud over
den effekt, at der er sikret et bestemt niveau af musikalske faerdigheder, med stor sik-
kerhed den virkning, at vi kun optager folk, der pa forhand har taenkt igennem, at de
vil studere musikvidenskab og som aktivt har gjort noget for at blive optaget her. P3
1999-8rgangen (og med deres studieordning) var det mere reglen end undtagelsen, at
det tog ret meget lzengere tid end normeret. I praksis fortszetter alle studerende pa en
kandidatuddannelse, med mindre de far arbejde efter deres BA.

Kandidatundersggelsen og Videnskabsministeriets tal viser, at vores kandidater har
veeret gode til at skaffe sig arbejde. Andelen af feerdiguddannede, der er bergrt af be-
skeeftigelse, ligger i top blandt de humanistiske fag. Kandidatuddannelsen afspejler ty-
deligt, at kandidaterne har fdet fodfaeste pd et bredt arbejdsmarked. Det er sdledes
anakronistisk fortsat at tale om musikvidenskab som primeert et ‘gymnasiefag’. Vi har i
de kandidatdrgange, der indgar i kandidatundersggelsen, afsat 33 % af kandidaterne
til gymnasieskolen. Yderligere 12 % arbejder som musikundervisere pd andre omra-
der. Lidt overraskende for mig er det, at 7 er ansatte som folkeskolelaerere. Det er min
forestilling, at der fortsat vil blive brug for gymnasieleerere, og at gymnasiet vil have
tofagskandidater. Der vil ogsd stadig veere et arbejdsmarked for musikundervisere
uden for gymnasiet. Tilsammen udggr de to omrader i undersggelsen lige under halv-
delen af anseettelserne og det er antagelig et realistisk niveau ogsa fremover.

Knap 20 % er ansat pd det kulturadministrative arbejdsmarked og en lille gruppe
inden for formidling, journalistik og marketing. Desuden kan vi se, at 17 % af alle er
ansat i den private sektor. Vores kandidater har sdledes opndet at fa fodfeeste pa et
arbejdsmarked, som uddannelsen traditionelt ikke har haft i fokus.

Det er karakteristisk for arbejdsmarkedet for musikvidenskabelige kandidater, at
dele af arbejdsmarkedet er praeget af deltidsjob. P8 undersggelsestidspunktet var 58
% ansat i et fuldtidsjob, mens kun 4 % var fuldtidsarbejdslgse. Gymnasieskolen, fol-
keskolen og det kulturadministrative arbejdsmarked har en hgj andel af fuldtidsstillin-
ger (ca. 77 %). Den gruppe, der definerer sig som musikere, har en meget lav grad af
fuldtidsbeskaeftigelse. P& undervisningsomradet er der ogsd tradition for deltidsan-
saettelser, og mange kombinerer p8 dette omrdde flere deltidsjob. S&danne struktu-
relle forhold har vi meget lidt indflydelse p&, men det skal ikke afholde os fra at ud-
danne til alle de relevante arbejdsomrader.

Studienaevnet har netop genstartet arbejdet med at udforme den nye kandidatud-
dannelse i musikvidenskab. Vi har bedt om som udgangspunkt at fa formuleret fire
kompetenceprofiler, som retter uddannelsen mod forskellige dele af arbejdsmarkedet
for musikkandidater. Det er studienavnets opfattelse, at kandidatundersggelsens bil-
lede af arbejdsmarkedets for de seneste kandidatdrgange ligger godt i tr&d med tan-
ken om de fire kompetenceprofiler. Mange af de samme ideer er bygget ind i den BA-
studieordning, som startede i 2005, og i indfgrelsen af nye studieelementer p% den
nuvaerende KA-uddannelse. Vi hdber pd et konstruktivt medspil fra mange sider, ikke
mindst fra de studerende, som til sin tid skal g& pa den nye uddannelse.
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Undersggelsen

Indledning

I efterdret 2004 ivaerksatte Studiensevnet en undersggelse af, hvor de musikviden-
skabelige kandidater uddannet i drene 1997-2003 var beskaeftiget. Der viste sig at
veere i alt 160 kandidater uddannet i denne periode. Undersggelsen blev foretaget som
telefoninterviews i juledagene 2004 og det lykkedes at fa fat i 120 af kandidaterne i
ind- og udland. Alle, som vi kom i kontakt med, havde lyst til at deltage. Der var ud-
arbejdet en spgrgeguide, som alle interview forholdt sig til, og der var desuden mulig-
hed for at komme med yderligere kommentarer. Spgrgeguiden er gengivet andetsteds
i bladet. Selv om der er vis statistisk usikkerhed med 120 svar, s& udggr de 75 % af
alle kandidater fra perioden og kan saledes give et billede af situationen for kandidater
med en musikvidenskabelig kandidatuddannelse.

Formalet med undersggelsen var at give et overblik over kandidaternes placering pa
arbejdsmarkedet og at forholde det til en reekke faktorer for at se, hvordan uddannel-
sen og andre forhold spiller ind. For det fgrste skulle undersggelsen kortlaegge kandi-
daternes beskaeftigelse og karriereveje: Hvad laver kandidaterne i gjeblikket? Er de
fuldtids- eller deltidsansatte? Hvor mange er ansat inden for den private sektor? Hvor
mange er helt eller delvis pd dagpenge?

For det andet skulle undersggelsen belyse hvordan kandidaterne udnytter deres
musikvidenskabelige kompetencer og kvalifikationer: I hvor hgj grad arbejder de med
noget, der direkte eller delvist relaterer til deres musikvidenskabelige uddannelse?

For det tredje fokuserer undersggelsen pd kandidaternes valg af tilvalg/sidefag og
hvilken indflydelse det har pa deres jobmuligheder og beskaeftigelsesgrad.

Undersggelsens resultater blev i fgrste omgang lagt ind i en database. Herfra har vi
trukket de resultater, som nu offentligggres. Resultatet af kandidatundersggelsen skal
dels bruges i studiensevnets arbejde med at udvikle uddannelsen. Det er aktuelt rele-
vant i forhold til reformen af kandidatuddannelsen. Desuden kan den vare et hjaelpe-
middel for nuvaerende studerende, der star over for valg af fag og studieprofil.

Undersggelsen blev i fgrste omgang offentliggjort i et temanummer af Musikviden-
skabeligt Instituts blad DoreMI. Her findes ogsa, for at saette ansigt pd nogle af kandi-
datvejene interview med nogle udvalgte musikkandidater, der i dag arbejder i forskel-
lige brancher. Her finder man desuden yderligere kommentarer fra redaktionen, stu-
dielederen og vicestudielederen.

Kandidaternes sammensatning

Nedenstdende skemaer viser en fordeling af kandidater efter kgn og dimissionsdr. Her
er antal af kandidater i alt 120, hvoraf 67 er kvinder, 45 er mand og 8 ikke har oplyst
kgn (intervieweren fik ikke noteret kgnnet i interviewet). Det vil sige, at ca. 60 % af
respondenterne er kvinder. Dette bgr man have i baghovedet, ndr man betragter ma-
terialets resultater i forhold til kgnsfordelingen.

Aldersgruppe (pa undersggelses- Kandidater/ al-
tidspunktet): Maand | Kvinder | Uoplyst dersgruppe
28-29 (ingen<28) 2 10 0 12
30-34 23 32 3 58
35-39 15 18 3 36
40-44 3 4 2 9
45-49 1 1 0 2
50+ 1 2 0 3
I alt: 45 67 8 120
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Egentlig skulle undersggelsen kun indbefatte kandidater fra 1997-2003, men der har
alligevel sneget sig tre kandidater med fra tidligere &rgange.

Argang Maend Kvinder Uoplyst Kandidater/ dimmisionsar
1992 1 0 0 1
1993 0 0 0 0
1994 0 1 0 1
1995 0 0 1 1
1996 0 0 0 0
1997 2 3 0 5
1998 6 11 1 18
1999 10 4 3 17
2000 6 1 15
2001 5 15 1 21
2002 9 12 0 21
2003 4 15 1 20
I alt: 45 67 8 120

De fleste af de folgende tabeller vil ikke vaere fordelt p& kgn og dimissionsar. Ej heller
vil de vaere kgn- og aldersspecifikke. Datamaterialet er ganske enkelt for smat til, at
man vil fa et meningsfyldt resultat. I de tilfeelde, hvor der forekommer en tydelig
overveegt af et bestemt kgn eller af en bestemt aldersgruppe, vil vi naevne det i tek-
sten.

Beskeeftigelsesgrad

Ca. 74% af samtlige kandidater har prgvet at have et fuldtidsjob. De fleste kandidater
far deres fgrste fuldtidsjob samme ar, som de dimitterer.

Antal ar for forste Antal &r for| Andel i pro-
fuldtidsjob Maend| Kvinder| uoplyst begge kgn: cent
0 19 32 5 56 47
1 6 8 0 14 12
2 4 5 0 9 8
3 2 2 2 6 5
4 2 0 0 2 2
5 1 1 0 2 2
I alt der har haft fuld-

tidsjob: 34 48 7 89 74
Har aldrig haft fuld-

tidsjob: 11 19 1 31 26
I alt, alle kandidater: 45 67 8 120 100

71 af de i alt 120 kandidater var pa undersggelsestidspunktet ansat i en fuldtidsstilling
(58%). I lyset af datamaterialets kgnsfordeling er der ikke nogen signifikant forskel pa
meaend og kvinder her.

Det skal bemarkes, at en kandidat sagtens kan arbejde 37 timer om ugen eller
mere, selvom han/hun ikke er ansat i en fuldtidsstilling. En del kandidater sammen-
seetter deres arbejdsliv af to eller flere deltidsstillinger. Indevaerende undersggelse gi-
ver dog ikke noget billede af, om kandidaten aflaegger arbejdstimer svarende til fuld-
tidsarbejde, hvis denne ikke er ansat i en fuldtidsstilling. Ej heller viser undersggelsen,
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om kandidaten modtager supplerende dagpenge. Af undersggelsen kan vi i realiteten
altsd ikke se "hvor arbejdslgse” disse kandidater er. Kun 5 er fuldtidsarbejdsigse.

Man kan desuden fa et fingerpeg om situationen ndr man sammenholder med, at
antallet af musikvidenskabelige kandidater i MA, der var bergrt af arbejdslgshed pd
undersggelsestidspunktet var 14,3% (jan. 2005). Det var i gvrigt stigende i forhold til
ret for (12,1% i jan. 2004), hvor tendensen var faldende inden for de fleste af de gv-
rige store humaniorafag.

Valg af sidefag/ tilvalg

En kandidats valg af sidefag kan have betydning for de senere muligheder for at fa ar-
bejde. I de efterfglgende oversigter har vi samlet de forskellige tilvalg i grupper, hvor
venstre kolonne atter angiver antallet af kandidater, og hgjre kolonne angiver hvor
mange af dem der er ansat i fuldtidsstilling. Man kan dele kandidaterne op i fire grup-
per:

1. En gruppe, der har tilvalg/ sidefag indenfor det humanistiske fakultet. Her
medregner vi faget psykologi, da dette fag var placeret ved det humanistiske
fakultet pa det tidspunkt, hvor kandidaterne har taget deres tilvalg/ sidefag.
81 kandidater = 68%

2. En gruppe, der har tilvalg/ sidefag udenfor det humanistiske fakultet. 22 kan-
didater = 18%

3. En gruppe, der har individuelt sammensat tilvalg. 17 kandidater = 14%

4. 3 kandidater har intet sidefag/tilvalg (cand.phil.) (2,5%)

De tre grupper med tilvalg/sidefag er af meget forskellig stgrrelse. S3ledes bestar
gruppen af kandidater med tilvalg indenfor humaniora af hele 81 kandidater, hvor
gruppen med individuelt sammensat tilvalg kun bestdr af 17. Nar den samlede popula-
tion er sd lille som den er, skal man altsd veere meget papasselig med at drage drasti-
ske konklusioner. Man kan hgjst konstatere nogle tendenser.

Da gruppen med tilvalg p& humaniora er relativt stor i forhold til de gvrige grupper,
kan man opdele den yderligere i tre grupper:

1) En gruppe af "zestetiske fag” eller "kunst- og kulturfag”. Denne gruppe bestar
af fagene indenfor Institut for kunst- og kulturvidenskab, som Musikvidenska-
beligt Institut leegges sammen med. Vi har valgt at placere film- og medievi-
denskab i denne gruppe, til trods for, at det ligger placeret under Institut for
Medier, Erkendelse og Formidling.

2) En gruppe af sprogfag.

3) En gruppe af gvrige humanistiske fag.

Musikvidenskabelige kandidater med tilvalg/sidefag pa:

Omrade Delomrade Antal| % pa delomrdde| % pa omrade
Humaniora FEstetiske fag 24 20 %
Sprogfag 34 28 %
@vrige fag 23 19 %
Humaniora i alt 81 67,5 %
Uden for huma- 22 18 %
niora
Individuelt tilvalg 17 14 %
Uden tilvalg 3 2,5%
120 100 %

Hvis man ser nermere p% de enkelte grupper, kan man se fordelingen af til-
valg/sidefag i detaljer sammenholdt med antallet af kandidater i fuldtidsbeskaeftigelse.
For hver gruppe er den samlede andel af fuldtidsbeskaeftigede regnet ud:
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1) Astetiske fag/ kunst- og kulturfag (film- og medievidenskab medregnet)

Fag: Antal kan- Antal ansatte i| Fuldtids-ansatte i
didater: fuldtidsstilling: procent

Dansens eestetik 2 1

Teatervidenskab/dramaturgi 6 4

film og medie 8 4

Kunsthistorie 5 1

Litteratur 1 0

Moderne kultur 2 1

FEstetiske fag i alt 24 11 46%

2) Sprogfag

Fag: Antal kan-| Antal ansatte i fuldtids- Antal fuldtidsansatte i
didater: stilling: procent:

Tysk 2 1

Engelsk 8 6

Dansk 10 7

Fransk 8 5

Italiensk 3 1

Spansk 3 2

sprogfag i alt 34 22 65%

3) @vrige humaniora (ikke sprogfag/ kunst- og kulturfag, psykologi er her medreg-
net, da faget indtil fornyligt var placeret under humaniora):

Fag:

Antal kan-
didater:

Antal ansatte i
fuldtidsstilling

Antal fuldtidsansatte i
procent:

oldtidskundskab

2

psykologi

paedagogik

religion

retorik

Filosofi

historie

Humanistisk datalogi

H|IRAIROWWAN

@vrige humaniora I alt

il = L

N
w
-

47,8%

4) Fag udenfor fakultetet (psykologi ikke medregnet):

Fag: Antal kan- Antal ansatte i| Antal fuldtidsansatte i
didater: fuldtidsstilling: procent:

Statskundskab 2 2

@konomi 1 1

Matematik 4 2

Padagogik 3 1

Idreet 12 8

I alt udenfor fakultetet 22 14 64%
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Valg af tilvalg/sidefag sammenholdt med andelen af fuldtidsbeskaeftigede

Faggruppe Antal kandi- |Antal ansatte i fuld- | Antal fuldtidsansatte
dater tidsstilling i procent:

Humaniora, zestetiske 24 11 46 %
fag

Humaniora, sprogfag 34 22 65 %
Humaniora, gvrige 23 11 48 %
fag inkl. psykologi

Uden for humaniora 22 14 64 %
Individuelt tilvalg 17 10 59 %
Intet tilvalg 3 3 100 %
Ialt 120 71 58 %

Den hgjeste andel af kandidater med fuldtidsarbejde finder man hos dem, der har til-
valg indenfor sprogfag samt dem, der har tilvalg ved studier udenfor Fakultetet. Her er
det teet pd 2/3 af gruppens kandidater, der er ansat i en fuldtidsstilling. Dernaest finder
man gruppen af kandidater med individuelt sammensat tilvalg, hvor ca. 59% er ansat i
en fuldtidsstilling, svarende til gennemsnittet for alle kandidater. De zestetiske fag/
kunst- og kulturfagene klarer sig d%rligst med 48% af kandidaterne ansat i fuldtidsstil-
ling, hvilket er tydeligt lavere end hos de gvrige kandidater. Igen skal det dog bemaer-
kes, at undersggelsen ikke afdaekker, hvilke kandidater, der har sammensat en fuld-
tidsarbejdsuge ud fra to eller flere deltidsstillinger.

Kandidaternes jobtyper

Vi har overordnet valgt at inddele kandidaternes arbejde i fire kategorier: Undervisere,
kulturadministratorer, en gruppe der arbejde med formidling, journalistik og marketing
samt en gruppe der betragter sig selv som musikere. Da mange af de adspurgte kan-
didater stykker deres arbejdsliv sammen af flere deltidsjobs, er det ikke udelukket, at
nogen kan arbejde inden for flere kategorier. Vi har valgt at placere dem det sted, de
angiver som hovedbeskaftigelse.

Der forekommer naturligvis jobs, der ikke synes at falde under nogen af de naevnte
kategorier. Disse jobs falder ikke ngdvendigvis indenfor et traditionelt “musikfagligt”
omrade. Der er enkelte IT-medarbejdere, bibliotekarer, kirketjenere, omsorgsmed-
hjaelpere, en ansat i sundhedssektoren og en producerassistent ved det kgl. teater. En
enkelt forfatter har modtaget Statens Kunstfonds 3-8rige arbejdslegat. En anden er
tekster og overseetter af film og Tv-programmer. Der er ogs% et par enkelte forskere
og ph.d.-studerende. Endelig er der 5 fuldtidsarbejdslgse.

Undervisere

Halvdelen af kandidaterne beskeeftiger sig med undervisning og udggr dermed langt
den stgrste gruppe kandidater. Af disse undervisere er 2/3 ansat i gymnasieskolen, og
heraf er 31 kandidater ansat i en fuldtidsstilling. Dette svarer til 78% af samtlige gym-
nasieansatte. Gymnasieunderviserne har altsd en hgjere forekomst af anseettelser i
fuldtidsstillinger end gennemsnittet pd 58% og kandidater, der ikke har ansaettelse i
gymnasieskolen (40 ud af de 80 resterende kandidater = 50%). 7 kandidater er ansat
som folkeskolelzerere, hvoraf 2 er mand og 5 er kvinder. 5 af de 7 folkeskoleleerere er
ansat i fuldtidsstillinger.
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Undervisning
Antal undervisere i alt 61
Andel af samtlige respondenter 50,41%

Gymnasieskolen

Antal ansatte i alt 40
Antal fuldtidsansatte 31
Andel af fuldtidsansatte i forhold samtlige ansatte i gymnasieskolen 77,50%

Ca. 1/3 af samtlige gymnasieansatte har sidefag udenfor fakultetet, heraf er kun én af
disse ikke fra de naturvidenskabelige fakultet. 9 ud af 31 eller ca. 29% af de fuldtids-
ansatte har sidefag udenfor fakultetet. 8 ud af disse har naturvidenskabeligt sidefag
(matematik og idreet). Kun 3 ud af 40 har bifag indenfor den aestetiske faggruppe.
Hvis man betragter antallet af fuldtidsansatte har 2 ud af 31 sidefag indenfor kunst-
og kulturfagene, det svarer til 7,5. Noget kunne altsd tyde p%, at det er meget sveert
at f3 ansaettelse i gymnasieskolen, hvis man har sidefag indenfor kunst- og kulturfa-
gene (maske ikke sd maerkeligt, ndr nogle af dem ikke er gymnasiefag). De "Store"
gymnasiefag (dansk, engelsk, historie, matematik) udggr 16/40 dvs. 40%, og 14/31
(45%) af de fuldtidsansatte i gymnasiet. De "Store" humanistiske gymnasiefag (dansk,
engelsk, historie) udggr 12/40 (30%) og 12/31 (38%) af de fuldtidsansatte.

Gymnasielaerere med til- Fuld- og deltids-

valg/sidefag indenfor: ansatte Fuldtidsansatte

Idreet 8| 20% 6| 19%
Dansk 4| 10% 4| 13%
Engelsk 4| 10% 4| 13%
Historie 4| 10% 4| 13%
Fransk 3| 10% 3| 10%
Matematik 4| 10% 2 6%
Teatervidenskab 2 5% 2 6%
Spansk 2 5% 2| 6%
Psykologi 2 5% 1 3%
italiensk/ 1 3% 1 3%
oldtidskundskab/ 1 3% 1 3%
statskundskab 1 3% 1 3%
Billedkunst 1 3% 0 0%
tysk 1 3% 0 0%
Film og medie 1 3% 0| 0%

Ansatte indenfor kulturadministration

En lille femtedel af de adspurgte kandidater er ansat i stillinger, der i bred forstand
kan opfattes som kulturadministration, for eksempel som leder af et rytmisk spillested,
som salgs- og pr-medarbejder, som DR-producent, en bibliotekschef, tre informati-
onsmedarbejdere, en studiesekretaer ved konservatoriet. En enkelt af disse kandidater
driver eget firma, der producerer teaterproduktioner og events. 17 af disse 22 kandi-
dater er ansat i fuldtidsstillinger, hvilket svarer til ca. 77% af samtlige kulturadmini-
stratorer.

Der er 75% kvinder indenfor denne gruppe. Kandidaterne har altovervejende hu-
manistiske tilvalg - isaer dansk, engelsk og fransk. Fire af kandidaterne har sidefag in-
denfor kunst- og kultur. En har dansens aestetik som sidefag, en anden har film- og
medievidenskab, en tredje har kunsthistorie, og en fjerde har teatervidenskab.
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Ansatte indenfor formidling, journalistik og marketing

Syv kandidater er ansat indenfor formidling, journalistik og marketing, fem i fuldtids-
stillinger. Der er flydende graenser mellem denne gruppe og gruppen af kulturadmini-
stratorer. Fire af de kandidater, der har klassificeret sig selv som kulturadministrato-
rer, kunne lige s godt klassificeres inden for denne kategori. Fem kandidater arbejder
p% Danmarks Radio.De fleste kandidater her har sidefag indenfor kunst- og kulturfa-
gene (Film- og medievidenskab medregnet)

Musikere

Denne gruppe er lidt sveer at f& defineret klart. 24 af kandidaterne fortzeller, at de har
anseettelse som musikere -- men kun 6 (25%) er ansat i en fuldtidsstilling.

13 har endnu ikke prgvet at have et fuldtidsjob.

14 af kandidaterne indenfor denne gruppe er kvinder, 9 er mand og 1 har kgn
uoplyst. Et par enkelte af kandidaterne forteeller, at de underviser privat. 2 af kandi-
daterne er organister. 7 af kandidaterne har ansaettelse i en kirke. Gruppen er ikke
homogen mht. valg af tilvalg.

Ansatte i den private sektor
Vi har valgt seerskilt at se pd, hvor mange der er ansat i den private sektor. Denne op-
deling g%r pé’ tveaers af de ovennaevnte grupper. Informationen her er en anelse man-
gelfuld her, da de gymnasieansatte kandidater ikke har kunnet angive, om de var an-
sat p% et privatgymnasium eller et offentligt, og de er her alle regnet som offentligt
ansatte. Ser man bort fra denne mangel, kan man dog stadig ggre sig et par interes-
sante betragtninger. Allerfgrst er der forholdsvis f&, der er ansat i den private sektor.
Kun 17 (14 %) af det samlede antal kandidater er ansat i den private sektor udenfor
gymnasieskolen. 15 ud af disse er ansat i fuldtidsstillinger.

Betragter man derudover kgnsfordelingen hos de 17 privatansatte kandidater, fin-
der man en overrepraesentation af kvinder, idet kun fem ud af de 17 kandidater er
maend. Kandidaterne bestrider meget forskelligartede jobs. S8ledes er tre kandidater
ansat som IT-medarbejdere, fire er ansat indenfor kulturadministration, to er ansat i
et forlag, to er ansat i KODA, to udfgrer foreningsrelateret arbejde. En enkelt kandidat
er ansat i et pladeselskab, en er ansat et jour-
nalistisk erhverv og en er ansat i komponist-

KOMMENTARER FRA KANDIDATERNE:

foreningen. Administratorer mener:
For lidt erhvervsrettet
Konklusion MI er for indelukket

For lidt vejledning

For meget praktisk

MI skal vaere mere videnskabeligt
MI skal have mere kulturadmini-

I det fglgende vil vi gennemga undersggelsens
konklusioner i hovedtraek:

3/4 af kandidaterne har pd et eller andet
tidspunkt prgvet at have et fuldtidsarbejde, og

stration
ar efter, at de er dimiteret. dervisere.

Forskerne ved ikke hvordan man
underviser padagogisk
Paedagogikundervisning mangler
pa uddannelsen

Formidlingsfag mangler

Ifslge Magistrenes Arbejdslgshedskasse er
der stigende arbejdslgshed for kandidater med
musikvidenskab som hovedfag. I januar 2006
er der registreret 14,3% arbejdsigse mod

12,1% i januar 2005 og 11,3% i 2004, hvor
den er faldende indenfor de fleste gvrige hu-
maniorafag. Arbejdslgsheden har altsd veeret
svagt stigende siden 2004 og 13 i januar 2006
en anelse hgjere end den gennemsnitlige ar-
bejdslgshed for humaniora. Denne stigning kan
antagelig delvis forklares med den nye gymna-
siereform, hvor musikfaget er blevet nedprio-
riteret sammenholdt med en stor kandidatpro-
duktion i 2004.

Kandidaternes arbejdsmarked baerer praeg
af mange deltidsansaettelser, idet kun 58% p%

Der skal vaere mere struktur pd
studieforigbet

Mere metodefag ville vaere godt
Man mangler undervisningserfaring
ndr man er fzerdig

Man skal have mere kontakt med
andre uddannelser

Man skal lave en opdeling i forsker
og underviserlinie

For bred en uddannelse
Management ville vaere en god ting
Det var et dejligt studiemiljg
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interviewtidspunktet var ansat i fuldtidsstillin-
ger.

Kandidaternes valg af tilvalg/sidefag kan
have betydning for, om man opn%r fuldtidsan-
sattelse. Den hgjeste andel af kandidater med
fuldtidsarbejde finder man i den gruppe af
kandidater, der har tilvalg/sidefag indenfor
sprogfag samt dem, der har tilvalg ved studier
udenfor fakultetet. Her er det ca. 65% af
gruppens kandidater, der er ansat i en fuld-
tidsstilling. Den neaesthgjeste andel finder man i
gruppen af kandidater med individuelt sam-
mensat tilvalg, hvor ca. 59% er ansat i en
fuldtidsstilling. De aestetiske fag/ kunst- og
kulturfagene klarer sig darligst med 48% af
kandidaterne ansat i fuldtidsstilling.

Langt de fleste kandidater er ansat i offent-
ligt regi. 21% af de ikke-gymnasieansatte
kandidater er ansat i den private sektor.

Vi har valgt at inddele arbejdsmarkedet i
fire typer af arbejde. Der er undervisere, mu-
sikere, kulturadministratorer samt en gruppe,
der arbejder med formidling, journalistik og
marketing. Man kan godt vaere ansat indenfor
mere end én gruppe.Arbejdsmarkedets stgrste
gruppe bestdr af undervisere. Faktisk udggr
undervisere neaesten halvdelen af samtlige kan-
didater. Lidt under 2/3 af disse er ansat i
gymnasieskolen. Derudover er knap 1/5 ansat
i stillinger, der i bred forstand kan opfattes
som kulturadministration, ca. 8% er ansat in-
denfor formidling, og ca. 20% er i et eller an-
det omfang ansat i stillinger som musikere.

Der er stor forskel pd grupperne m.h.t. om
kandidaterne har fuldtidsansaettelse eller ej.
Séledes har 78% af de ansatte i gymnasiet og
77% af de ansatte indenfor kulturadministrati-
on fuldtidsansaettelse. Til gengald har kun
halvdelen af formidlerne og kun 25% af de
musikeransatte en sddan fulsdtidsanseettelse.
Over halvdelen af de musikeransatte har aldrig
haft et fuldtidsjob.

Kun 7,5% af de ansatte i gymnasiet har
sidefag indenfor kunst- og kulturfagene De
"store” gymnasiefag (dansk, engelsk, historie,
matematik) udggr 40% af samtlige gymnasie-
ansatte. De "store” humanistiske gymnasiefag
(dansk, engelsk, historie) udggr 30%.

Kandidaternes har givet en lang raekke for-

KOMMENTARER FRA KANDIDATERNE:

Kandidater inden for formidling og
journalistik mener:
MI skal vaere mere erhvervsrettet
Mere aestetik og filosofi ville veere
godt
Jeg savner formidlingsfag
For meget brugsklaver og for lidt
musikhistorie
Savner mere projektorienteret ar-
bejde
Savner mere metodefag
Det var rart med blandingen mel-
lem det praktiske og det videnska-
belige

KOMMENTARER FRA KANDIDATERNE:

Undervisere i gymnasieskolen

mener:
Musikledelse er godt
Gerne mere praktisk
Mere metode til opgaveskrivning
Jeg ville gerne have laert mere om
musik p&8 computeren
Mere distinktion mellem klassisk
og rytmisk musik
Mere projektarbejde kunne vaere
et hit
Jeg savnede mere formidling af vi-
den
Deadline pd speciale kunne vaere
godt
Det var de bedste &r af mit liv
MI er dejligt rent socialt
MI kunne bruge kulturformidling
Man far et kulturchok i gymnasiet
Gymnasiepraktik ville veere godt
Mere struktur pa specialeforigbet
Mere specialisering mod at blive
underviser
Mere solofag
Mere rytmisk musikledelse
Mere paedagogik
Gerne hdrdere 1. &r. Praktisk prg-
ve ville vaere godt
Mere brugsklaver og praktiske fag
MV1 opgaver bliver meget speci-
fikke og man far ikke brugt denne
viden

skellige kommentarer til, hvad de synes om uddannelsen. Man kan i hgj grad stadig
spore en "teori-versus-praksis”-diskussion, der efterhdnden har eksisteret i mange &r

- 0g som isar var ophedet i senhalvfemserne. Nogle af kandidaterne efterspgrger

stgrre "videnskabelighed”, mens andre efterspgrger en styrkelse af de “praktiske” fag.
Det er altsd et emne, der bliver ved med at optage kandidaterne efter endt studium.

Der er en tilbgjelighed til, at gymnasielaererne efterspgrger en styrkelse af "“umiddel-

bart undervisningsrelaterede fag” - sdsom brugsklaver, musikledelse samt til dels so-
lofag. Nedenfor har vi prgvet at sammenfatte de vaesentligste kritikpunkter:

10
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Bedre brobygning mellem erhvervsliv
og uddannelse - enten ved indefgrelse
af nye fag eller praktikordninger. Der
er "for lidt kontakt til Verden udenfor”.
@nske om flere formidlingsorienterede
fag.

Bedre mulighed for specialisering i ud-
dannelsen - i hvert fald hvis man ikke
vil vaere gymnasielaerer

Underviserne efterspgrger gerne pae-
dagogik. De “praktiske” fag p%kalder
sig en del opmaarksomhed. Det af-
spejler (for os at se) en overordnet til-
fredshed med dem, at man gnsker at
give dem en stgrre vagtning.

En stor del af uddannelsen opfattes
som “gammeldags”.

Nogle af kulturadministratorerne efter-
spgrger management og kulturadmini-
stration.

KOMMENTARER FRA KANDIDATERNE:

Undervisere uden for gymnasie-
skolen mener
Mere praktisk kunne veere rart
Mere paadagogik blandt undervi-
serne
For gammeldags undervisning
Undervisningen bliver tgr og kede-
lig
Savner bedre faciliteter
Kedelige undervisere
Mere ny kompositionsmusik
Man mangler skriverutine i stude-
forlgbet
Mere fokus pa formidling
Fagene skal 'snakke’ bedre sam-
men
Teori og metode er godt
Godt med skelnen mellem teori og
praksis

Man skal huske, at besvarelserne er indhentet for godt to &r siden og at respondenter-
nes uddannelsesforlgb er afsluttet for 3-9 ar siden. Der er i denne periode sket en

reekke veesentlige aendringer af musikstudiet. Men under alle omstandigheder er kan-
didaternes oplevelse af deres uddannelse og deres jobsituation vasentlige input til ud-
viklingen af uddannelsen fremover.




